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obsah sdéeleni

vyjasnéni pojmu a terminu

KDO je nelékarsky zdravotnicky pracovnik?

KDE a JAK se vzdéelava?

JAKE jsou formy a druhy profesniho vzdélavani?
JAKE pravni predpisy toto vzdélavani definuji?

K JAKYM é&innostem/kompetencim toto vzdélavani zaklada
zpusobilost (a JAKOU?)
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podminky zpusobilost k vykonu nelékarského

zdravotnického povolani (NLZP)

* ziskani/uznani odborné zpusobilosti

(spravnim organem je MZCR)

* zdravotni zpusobilost

* bezuhonnost (trestni rejstrik)
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nelékarsky zdravotnicky pracovnik (NLZP)

jednotlivé profese (celkem 35) uvadi
zakon €. 96/2004 Sb. ,,0 nelékarskych povolanich”
napfr.: vSseobecna sestra

prakticka sestra

fyzioterapeut

zdravotnicky zachranar

porodni asistentka

adiktolog

ergoterapeut..................
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druhy vzdélavani NLZP

* odborné (kvalifikaéni) — SS, VS, VOS, AKK
(AKK= akreditovany kvalifikacni kurz)

* specializacni (SV)

* certifikované kurzy (CK)

* celozivotni (CZV)
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druhy zpusobilosti

Ve

k vvkonu zdravotnického povolani

* odborna (kvalifikace) = nazev profese (lze ziskat
studiem na SS, VOS, AKK, VS: podle zakona
C. 96/2004 Sb. ,0 nelékarskych povolanich® a
podminek v nem uvedenych pro konkrétni profesi
NLZP)

* specializovana (Ize nabyt az po ziskani odborné
zpusobilosti specializaénim vzdélavanim podle nafizeni
viady €. 31/2010 Sb. ve znéni pozdéjSich prfedpisu)

* zvlastni odborna k uzce vymezenym cCinnostem (lze
ziskat certifikovanym kurzem)
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kompetence NLZP a jejich vymezeni:

podminka kvalitni a bezpecné praxe

kompetence jako
PRAVOMOC
* vzdelani
®* opravneéni v ramci
Instituce
(pravni normy)
® pracovni pozice

* vymezeni kompetence
(pracovni napln a Cinnosti)

kompetence jako
SCHOPNOST

osobni rust
management
profesni rozvoj

pracovni pozice
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kompetence — druhy a rozliseni

zdravotnické

(odborné)

* cinnosti

nezdravotnické

(synteticke)

e vedomosti
* dovednosti
* schopnosti

®* postoje
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kompetence pro odborné cinnosti NLZP a jejich

vymezeni pravnimi predpisy

obecné podrobné
zakon €. 96/2004 Sb. vyhlaska o ¢innostech
,,0 nelékarskych zdravotnickych
povolanich“ pracovniku a jinych

odbornych pracovniku
¢. 55/2011 Sh.
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zpusob vykonu povolani v zavislosti na

provadénych ¢innostech

* pbez odborného dohledu

(na zakladeé indikace lekare/bez indikace Iékare)

* pod odbornym dohledem

(dosazeni rady a pomoci)

* pod primym vedenim

(fyzicka pritomnost)
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kompetence pro manazerskeé cinnosti NLZP

mensi zavislost na odborném vzdeéelani

vetsi zavislost na typu osobnosti/schopnostech

* vule a ochota se stale vzdélavat
* komunikace

* tymova spoluprace

°* motivace

* profesni rust
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kompetence a vzdélavani

zvyseni (profesnich) = = zvyseni (profesni)
kompetenci motivace arozvoje
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relevantni pravni predpisy

* zakon €. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu povolani nelékarskych zdravotnic-
kych povolani a k vykonu ¢€innosti souvisejici s poskyto-
vanim zdravotni péce, ve znéni pozdéjsSich predpisu

* vyhlaska €. 55/2011 Sb. o cinnostech zdravotnickych
pracovniku a jinych odbornych pracovniku, ve znéni
odbornych predpisu

* vyhlaska ¢. 39/2005 Sb. kterou se stanovi minimalni
pozadavky na studijni programy pro ziskani odborné
zpusobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického
povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu
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dalsi provadeci predpisy a literatura

* narizeni viady €. 31/2010 Sh. o oborech specializacniho
vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych
pracovniku se specializovanou zpusobilosti, ve znéni
pozdéjsSich predpisu

* Armstrong, M. 2002. Rizeni lidskych zdroji. Praha:
Grada, 2002. 856 s. ISBN 80-247-0469-2.

 Miksova Z., Samaj M., Machalkova L., lIvanova K.
Fulfilling the competencies of members of a nursing
team. Kontakt 2014; 16(2): e108—e118.

http://dx.doi.org/10.1016/j.kontakt.2014.02.002
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